STATUT STOWARZYSZENIA

Stowarzyszenie Podkarpacki Klaster Zdrowia i Profilaktyki

Rozdziat I.

Postanowienia ogdine

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: StowarzyszeniePodkarpacki Klaster Zdrowia
i Profilaktyki, dalej zwane "Stowarzyszeniem" dziata na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach (t.j. Dz.U. z 2017 r. poz. 210, ze zm.)
oraz postanowien niniejszego Statutu.

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym i trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowym, realizujgcym swoje cele statutowe zwigzane ze sprawami budowy
dtugoletniej strategii rozwoju w zakresie ochrony zdrowiai profilaktyki na terenie
wojewddztwa Podkarpackiegooraz mogace reprezentowaé interesy swoich cztonkéw
wobec organéw witadzy publiczne;.

§2

Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz panstw
Unii Europejskiej. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§3

Stowarzyszenie jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen, innych organizacii
spotecznych izawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego i posiada osobowosC prawng.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji o podobnym profilu dziatania
na zasadach petnej autonomii.

§5

Z poszanowaniem odpowiednich przepiséw prawa, Stowarzyszenie moze uzywac
wiasne:

1) pieczeci;

2) inne oznakowanie;

3) znaki graficzne.
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§6

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§7

Do prowadzenia swoich spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich czionkow.

Rozdziat Il.

Cele oraz sposoby ich realizacji

§8
Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1. Opracowywanie (na bazie najbardziej efektywnych wzorcow z catego $wiata
oraz wtasnych) dziatan w zakresie profilaktyki, szybkiej diagnostyki i
nowoczesnych form leczenia dostosowujgc sie w sposéb szybki i elastyczny
do biezacych potrzeb  zdrowotnych  mieszkancow  wojewddziwa
podkarpackiego.

2. Realizowanie kompleksowego programu ochrony zdrowia i profilaktyki dla
mieszkancéw wojewddztwa podkarpackiego w obszarach:

1) wykrywania oraz nowoczesnych metod leczenia choréb zakaznych,

2) choréb nowotworowych,

3) chordb psychicznych,

4) chordb zwyrodnieniowych stawdw i kregostupa,

5) choréb uktadu krazenia,

6) chorob metabolicznych,

7) choréb uktadu moczowo- ptciowego

3. Stworzenie sieci wspotpracy umozliwiajgcej efektywne potgczenie

i wykorzystanie potencjalu rozwojowego o0s6b, podmiotdw medycznych,

przedsiebiorstw, uczelni wyzszych, jednostek naukowo badawczych, jednostek

samorzadu terytorialnego oraz instytucji otoczenia biznesu w obszarze ochrony
zdrowia i nowoczesnych rozwigzan technologii medyczne;.

4. Wspieranie dotychczasowych dziatann i inicjatyw wtadz wojewodztwa
podkarpackiego w zakresie profilaktyki, szybkiej diagnostyki i nowoczesnych form
leczenia

§9

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Prowadzenie i wspieranie dziatalnosci badawczo-rozwojowej w obszarze
zdrowia i profilaktyki
2) Realizacje projektébw majacych na celu badania przesiewowe oraz edukacje
pacjentdw w zakresie profilaktyki, wykrywania oraz nowoczesnych metod
leczenia choréb zakaznych ( w tym COVID -19), choréb nowotworowych,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10
11

choréb psychicznych, chordéb zwyrodnieniowych stawdw i kregostupa, choréb
uktadu krazenia, chorob metabolicznych i uktadu moczowo- ptciowego
Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkéw wlasnych Stowarzyszenia punktow
zwigzanych z diagnoza, leczeniem i terapig we wskazanych obszarach
ochrony zdrowia
Tworzenie nowych punktéw szybkiej diagnostyki chordéb zakaznych i
konsultacji medycznych na terenie firm wspodtpracujacych w ramach umowy
bilateralnej
Prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, stuzacej upowszechnianiu wiedzy o
metodach i formach ochrony zdrowia i profilaktyki
Promocje firm wspéipracujgcych wramach Podkarpackiego Klastra dla
Zdrowia i Profilaktyki poprzez: organizacje szkolen, warsztatow, sympozjow,
konferencji, konsultacji, sporzadzanie ekspertyz
Prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej i szkoleniowej w zakresie ochrony
zdrowia i profilaktyki dia kadry medycznej i terapeutycznej, pracownikéw firm i
instytucji oraz grup spoteczno-zawodowych najbardziej zagrozonych
Okresowe badania potrzeb medycznych pracownikéw firm wspoétpracujacych
w ramach Podkarpackiego Klastra dla Zdrowia i Profilaktyki
Wspoétprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami
pozarzadowymi w zakresie w zakresie objetych celami Stowarzyszenia oraz
wspolprace krajowg i zagraniczng z instytucjami i osobami fizycznymi,
wykazujacymi zainteresowanie celami Stowarzyszenia

Promocja marki regionu — Podkarpackie — przestrzen otwarta,
Pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg wytgcznie jako
dodatkowg w stosunku do dziatalno$ci pozytku publicznego a dochéd z niej
przeznaczany jest na dziatalno$¢ pozytku publicznego.

§10

Stowarzyszenie moze w inny sposéb wspiera¢ dziatania oséb fizycznych i prawnych,
ktore realizujg cele i zadania okreslone w Statucie.

Rozdziat Ill.

Sposoéb nabywania i utraty cztonkostwa, przyczyny utraty cztonkostwa,prawa

i obowigzki cztonkéow

§ 11

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i osoby prawne(w
tym spétki nieposiadajace osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje zdolnos¢
prawng).

§12

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1) Cztonkdéw zwyczajnych
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2) Cztonkdw wspierajacych
3) Cztonkéw honorowych

§13
Cztonkiem zwyczajnym moze byé kazda osoba, ktéra :

1. Ztozyta deklaracje cztonkowskg na pismie.

2. Ukonczyta 18 lat

3. Jest obywatelem polskim posiadajacym petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych
i niepozbawionym praw publicznych oraz cudzoziemiec posiadajacy petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych bez
wzgledu na miejsce zamieszkania.

§14

Nie pbézniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia pisemnej
deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmuja uchwate o przyjeciu
nowego cztonka zwyczajnego do Stowarzyszenia.

§15

1. Cztonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
deklaruje pomoc finansowa, rzeczowag lub merytoryczng w realizacji celéw
Stowarzyszenia.

2. Nie pbzniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia
deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate
0 przyjeciu nowego cztonka wspierajacego do Stowarzyszenia.

3. Czlonek wspierajacy dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela

§16

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczny
wkiad w dziatalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Cztionkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Walnego Zebrania,
na wniosek co najmniej 1/5 z catkowitej ilosci cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.

§17
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;

2. organizowania i brania udziatu we wszelkiej dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. brania udzialu w zebraniach iwszelkich wydarzeniach organizowanych
lub zwigzanych z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

4. zgtaszania wnioskdw co do podejmowania lub podejmowanych dziatan przez
Stowarzyszenie.
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§ 18
Czlonkowie zwyczajni majg obowigzek:

brania udziatu w dziatalno$ci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow;
uczestniczenia w Walnych Zebraniach czlonkdéw Stowarzyszenia;
przestrzegania statutu i wszystkich uchwat wtadz Stowarzyszenia;
regularnego optacania sktadek cztonkowskich.

. przestrzegania norm i zasad etyki zawodowej

S JE SRS

§19

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego prawa
wyborczego. Mogq bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, stuzgc gtosem doradczym.
Pozostate uprawnienia cztonkéw zwyczajnych, sg wlasciwe réwniez dla czionkow
wspierajgcych i honorowych.

2. Cztonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywaé sie ze ztozonych swiadczen na
rzecz Stowarzyszenia, przestrzega¢ Statut oraz uchwaty wtadz Stowarzyszenia.

§ 20
Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1. Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia.
2. Wykluczenia cztonka przez Zarzad z powodéw:

1) tamania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia;

3) nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej pét roku;

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkéw Stowarzyszenia.

5) w przypadku osoby fizycznej utraty praw obywatelskich na mocy
prawomocnego wyroku sagdowego.

6) $mierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej lub zdolnosci
prawnej przez cztonka Stowarzyszenia.

3. Zarzad podejmuje uchwate o wykluczeniu lub przyjeciu rezygnacji na najblizszym
posiedzeniu.

4. Od uchwaly witadz Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet czionkéw
Stowarzyszenia lub pozbawienia czionkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania zfozone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV.

Wiadze Stowarzyszenia, tryb dokonywania ich wyboru, uzupetniania skiadu
oraz ich kompetencje
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§21
1. Wiadzami Stowarzyszenia (organami) sg:

1) Walne Zebranie;
2) Zarzad;
3) Komisja Rewizyjna;

2. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa: 4 lata.

3. Wybér Zarzadu i Komisji Rewizyjnej odbywa sie na posiedzeniu Walnego Zebrania
w glosowaniu jawnym, zwykig wickszoscig gtoséw. Walne Zebranie moze
zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

4. Czionkowie wtadz moga sprawowac swoje funkcje dtuzej niz jedng kadencje.

5. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia sg podejmowane w glosowaniu jawnym, z
zastrzezeniem ust. 3 powyzej, zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

6. Jesli podjecie uchwaty wymaga przeprowadzenia gtosowania w dwoch turach,
w pierwszej turze obowigzujg zasady podejmowania uchwatl, opisane w ustepie
poprzednim, w drugiej turze nie wymaga sie obecno$ci co najmniej potowy czionkéw
uprawnionych do gtosowania.

Podrozdziat . Walne Zebranie
§ 22

1. Walne Zebranie jest najwyzsza wiladzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje
najwazniejsze decyzje w formie uchwat Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zebraniu biorg udziat:
1) cztonkowie zwyczajni, dysponujacy biernym iczynnym prawem wyborczym
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania;
2) czlonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie, ktérzy dysponuja gtosem
doradczym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego
w gltosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego Zebrania.

3. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

4 Czlonkowie mogg braé udziat w Walnym Zebraniu osobiscie lub przez
petnomocnikéw.

5. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz w roku i jest zwotywanie przez Zarzad
Stowarzyszenia.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno by¢é zwotane nie pb6zniej niz w ciggu
miesigca od daty podjecia inicjatywy lub zgtoszenia wniosku.
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7. Co 4 lata Zarzgd zwotuje zwyczajne Walne Zebranie, na ktébrym przeprowadza sie
wybory na cztonkéw wtadz Stowarzyszenia.

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

1) z wtasnej inicjatywy;

2) na wniosek Komisji Rewizyjnej;

3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogélnej liczby cztonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

9. Zarzgd zawiadamia czionkéw Stowarzyszenia o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad, co najmniej 14 dni przed terminem wyznaczonym na
przeprowadzenie Walnego Zebrania. Zawiadomienia mogag by¢ przesytane pisemnie,
mailowo lub elektronicznie.

10. Brak wymaganego kworum podczas obrad Walnego Zebrania powoduje
konieczno$é rozwigzania odbywajgcego sie Walnego Zebrania i wyznaczenia przez
Zarzad innego terminu na przeprowadzenie Walnego Zebrania, ktére powinno sie
odby¢ nie pézniej niz w terminie miesigca od dnia odbycia sie Walnego Zebrania, na
ktérym zabrakio wymaganego kworum. Brak wymaganego kworum na drugim
wyznaczonym Walnym Zebraniu nie powoduje Kkonieczno$ci jego rozwigzania
i wyznaczenia nowego terminu: Walne Zebranie przeprowadza gtosowanie mimo
braku kworum.

11. Walne Zebranie:
1) wybiera i odwotuje cztonkéw Zarzadu i Komisji RewizyjnejStowarzyszenia;
2) okresla dziatania i rozwdj Stowarzyszenia;
3) uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania;
4) podejmuje uchwaty w sprawie nadania cztionkostwa honorowego;
5) na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Zarzgdowi;
6) rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz Stowarzyszenia;
7) rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;
8) uchwala zmiany statutu;
9) podejmuje uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia iprzeznaczeniu jego
majatku.

Podrozdziat Il.Zarzad

§23

1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sktada sie z 3 os6b, w tym prezesa wybranego przez Zarzad na pierwszym
zwotanym posiedzeniu.

3. Do skiadania o$wiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia uprawnieni s3:
a) Prezes Zarzadu dziatajgc samodzielnie,
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b) dwéch Cztonkdw Zarzgdu dziatajgcych facznie.
4. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.

5. Posiedzenie Zarzadu zwotuje prezes Zarzadu. Posiedzenia odbywajg sie nie
rzadziej niz raz na kwartat.

6. Zarzad:
1) kieruje biezgcymi dziataniami Stowarzyszenia;
2) reprezentuje Stowarzyszenie wobec o0s6b trzecich oraz realizuje dziatania
w imieniu Stowarzyszenia;
3) zwoluje Walne Zebranie;
4) realizuje uchwaty podjete przez Walne Zebranie;
5) prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia;
6) zarzadza majatkiem Stowarzyszenia;
7) ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej;
8) przyjmuje i pozbawia czionkostwa czionkéw Stowarzyszenia;

7. Odwotanie cztonka Zarzgdu moze nastgpi¢ w przypadkach:

1) rezygnaciji,

2) $mierci,

3) utarty zdolnosci prawnej,

4) uchwatg Walnego Zebrania.

§24
Zarzad moze powota¢ Biuro i jego Dyrektora.

§25
Do zadan Biura naleza:

1. obstuga administracyjna Zarzadu,
2. biezaca obstuga administracyjna zwigzana z dziatalno$cig Stowarzyszenia.

§ 26

Biuro i jego Dyrektor dziatajg w oparciu o regulamin i petnomocnictwa Zarzadu
Stowarzyszenia.

Podrozdziat lll.Komisja Rewizyjna
§ 27

1. Komisja Rewizyjna jest to organ wtadzy Stowarzyszenia, ktoéry sprawuje kontrole
nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
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2. Komisja Rewizyjna sktada sie z co najmniej 2 osdb, w tym z przewodniczgcego
Komisji Rewizyjnej, ktéry jest wybierany przez Komisje Rewizyjng na jej pierwszym
posiedzeniu.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez jej przewodniczacego, nie
rzadziej niz raz na rok.

4. Czionek Stowarzyszenia bedacy pracownikiem Stowarzyszenia nie moze
kandydowaé lub petni¢ funkcji cztonka Komisji Rewizyjne;.

5. Komisja Rewizyjna:

1) kontroluje dziatalno$é Stowarzyszenia;

2) kontroluje dziatalno$é Zarzadu, wtym sprawozdania i bilanse przyjete przez
Zarzad;

3) sporzgdza sprawozdania wraz zoceng dziatalnosci Stowarzyszenia ijego
Zarzadu, ktére jest rozpatrywane na Wainym Zebraniu.

4) wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzadowi przez Walne Zebranie;

5) moze wnioskowaé o zwotanie zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie braku
zwotania go przez Zarzgd w okreslonym w statucie terminie;

6) moze wnioskowac¢ o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

7) moze wnioskowaé o pozbawienie czionkostwa w Zarzadzie, w razie
bezczynnosci cztonka Zarzadu,

8) moze wnioskowaé o odwotanie catego Zarzadu Stowarzyszenia, w razie jego
bezczynnosci.

6. Odwotanie cztonka Komisji Rewizyjnej moze nastapi¢ w przypadkach:

2) rezygnacii,

3) $mierci,

4) utarty zdolnosci prawnej,

5) uchwatg Walnego Zebrania.

Rozdziat V.

Sposoéb uzyskiwania srodkéw finansowych oraz ustanawiania sktadek
cztonkowskich

§ 28

1. Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatania statutowe Stowarzyszenia
ze:

1) sktadek cztonkowskich,

2) $rodkéw z funduszy publicznych,

3) programéw rzgdowych i unijnych,

4) grantdw,

5) kontraktéw,

6) zlecenia ustug,

7) Swiadczen cztonkéw wspierajacych,

8) darowizn,
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9) odsetek od kapitatu,

10) lokat,

11) odpiséw na 1% podatku dochodowego od osbb fizycznych,

12) zbidrek publicznych,

13) kampanii,

14) nawigzek sadowych,

15) spadkéw,

16) zapiséw,

17) sponsoringu,

18) dochoddw z dziatalnosci gospodarczej lub dochodéw z dziatalnosci odptatnej
z pozytku publicznego badz innych, nie wymienionych zrédet finansowania,
ktore zostaty przyjete na podstawie odrebnych uchwat wtadz Stowarzyszenia.

2. Wszelkie $rodki pieniezne mogg byé przechowywane wytacznie na koncie
Stowarzyszenia.

3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

4. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

5. Sktadki cztonkowskie wptaca sie do korca pierwszego kwartatu kazdego roku.

6. Nowo wybrani cztonkowie wptacajg sktadki wedtug regut okreslonych w odrebnych
uchwatach.

7. Wysokos¢ skiadek czionkowskich jest uregulowana w Regulaminie
Stowarzyszenia.

8. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczern majatkowych z majatku nalezacego do
Stowarzyszenia, wstosunku do jego cztonkdéw, czionkédw organéw
Stowarzyszenia i pracownikéw oraz os6b, z ktérymi pozostajg oni w zwigzku
matzenskim, wspélnym pozyciu, stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa,
przysposobienia, opieki lub kurateli;

2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb wymienionych
w poprzednim punkcie, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegodlnosci przekazania majgtku Stowarzyszenia bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na cel inny niz statutowy;

4) zakupu towardw lub ustug od podmiotéw wskazanych w punkcie A. niniejszego
ustepu, na zasadach mniej korzystnych np. po cenach wyzszych niz zasady
lub ceny rynkowe.

9. Umowy, petnomochictwa oraz wszelkie oswiadczenia woli, ktére pociagajg za
sobg zobowigzania pieniezne lub dotyczg majatku Stowarzyszenia wymagajg dla
swojej waznosci podpisow co najmniej dwoch cztonkéw Zarzgdu lub dwdch innych
0s6b upowaznionych przez Zarzad w formie uchwaty.

Rozdziat VI.

10/11



Przepisy ogdlne i koricowe

§ 29

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia lub rozwiazanie Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaly podjetej przez Walne Zebranie wigekszoscig 2/3 gtosow przy
obecnosci:

1) w pierwszym terminie — co najmniej potowy liczby czionkéw
zwyczajnychStowarzyszenia;

2) w drugim terminie — zwykta wiekszoscig gtoséw, lecz przy obecnosci nie mniej
niz 1/4 liczby cztonkéw zwyczajnychStowarzyszenia.

2. Wraz zuchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje
uchwale o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia i powotaniu Komisji Likwidacyjnej.

3. W razie gdyby ktorekolwiek z postanowien niniejszego Statutu byto lub miato staé
sie niewazne lub bezskuteczne, waznos$é catego Statutu w pozostatej czesci zostaje
nienaruszona. W takim przypadku Strony zastgpig niewazne lub bezskuteczne
postanowienie innym, ktére mozliwie najwierniej oddaje zamierzony cel.
Odpowiednio dotyczy to takze ewentualnych luk w Statucie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.
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